2021年市吕剧演艺有限公司
履行社会责任报告

[bookmark: _GoBack]2021年全年工作中，市吕剧演艺有限公司在领导班子带领和演职人员努力下，各项工作中稳扎稳打、逐步落实、有条不紊的把各项工作落到了实处，履行好社会责任。
一、积极落实专业创作，提高社会影响力
1、 积极排演经典剧目《红嫂》。6月26-27日，圆满完成“百年征程，时代华章”庆祝中国共产党成立100周年山东省优秀剧目展演和滨州市优秀红色剧目展演开幕式两场演出，并向建党100周年和建团70周年献礼。
2、2021年11月大型现代红色题材吕剧《烈烈渤海红》入选由中国戏剧文学学会和中国文化传媒集团“文旅中国”联合主办的“戏剧中国”优秀剧目线上展演，观看人数达到1.4万。
3、以滨州市吕剧演艺有限公司乐队为依托，首次以民族乐团的形式排练《黄河之水天上来》，在 5月23日保利大剧院2021滨州人才节“才耀滨州--人才之夜文艺演出”中亮相，得到社会的好评。复排吕剧小戏《知县巡访》和《兰桂飘香》出嫁一折一并参加了“才耀滨州--人才之夜文艺演出”。
4、吕剧小戏《三媳参会》获得2020年国家艺术基金资助项目，后又参演黄河流域景区发展论坛暨文化和旅游发展大会——“滨州非遗小戏展演”。
依据领导、专家建议，年初对新创两部吕剧小戏《不褪色的橄榄绿》、《“傻”二妮捐款》进行修改，并完成录像工作。
5、根据《关于支持鼓励优秀文艺作品创作生产的十项措施(试行)》的规定，经逐级推荐、严格评审，《回民汉子》成功入选2020—2021年度山东省优秀文艺作品入库项目。

二、滨州市“唱响吕剧”工程启动。
唱响“吕剧工程”，包含复排创作精品剧目、推动吕剧普及及传承、举办吕剧展演比赛、推进吕剧创新研究等4方面内容。通过该工程的开展，健全吕剧艺术保护传承发展工程体系、学校教育与吕剧传习相结合的人才培养体系，大幅提升吕剧艺术服务群众的综合能力和水平，培育有利于吕剧活起来、传下去、出精品、出名家的良好环境，打造滨州市特有的“故乡派”吕剧品牌，营造全市人人知吕剧、懂吕剧、爱吕剧、唱吕剧的浓厚氛围，使吕剧成为行当齐全、流派特色鲜明的优秀地方剧种。该活动将贯穿全年。
“建党百年，吕剧进百校”吕剧进校园活动在惠民第一实验学校启动。该活动作为“唱响吕剧”工程的一部分，以立德树人为根本任务，普及传统吕剧知识，积极传承弘扬中华优秀传统文化，培养学生健康的审美情趣和良好的艺术素养，引领学生全面发展，促进滨州吕剧艺术传承发展。截止12月中旬将圆满完成全年工作。

三、培养青年人才战略实施。
1、1月15日，我单位优秀演员张明霞拜中国戏剧梅花奖得主、山东省戏剧家协会副主席、省吕剧院副院长、国家一级演员焦黎为师；3月27日，我单位优秀演员鲍志强、齐学飞拜著名李派传人、吕剧表演艺术名家、山东省戏剧家协会副主席、原滨州市吕剧团团长、国家一级演员荆延国为师；4月17日，我单位优秀演奏员李景蕾正式拜山东省吕剧院国家一级演奏员李天成为师。9月齐学飞拜著名林派传人、吕剧表演艺术名家王淑芝为师。
2、作为国家级非物质文化遗产传承保护单位，为了储备新生力量，保障滨州吕剧传承与发展，与山东省烟台艺术学校合作举办“20人吕剧表演班”。5月与烟台艺术学校签订联合招生合同，委托培养高质量戏曲演员，2021年完成招生并开课。
3、为强化单位业务建设，补齐行当缺失现象，积极面向社会引进高质量优秀人才，经过多方努力，按照全市引进人才办法，9月份正式引进原烟台莱州吕剧团业务副团长，国家二级演员，全省优秀青年生行演员姜宏亮同志，姜宏亮同志的引进将弥补现阶段我单位青年人才断档的问题，为将来剧团的传承与发展奠定了良好的基础。
四、还有圆满完成155场“戏曲进乡村”、10场第四届"周末戏相逢"2021年全市惠民演出季活动；戏曲进校园活动取得显著效果；积极组织参加全市首届技能大赛，并取得好成绩，剧团获得优秀组织奖，特等奖2名、一等奖2名、二等奖4名、三等奖4名；圆满完成2021度全团人员业务考核工作；以上活动和工作很好的传承和保护了“滨州吕剧”这一国家级非遗项目。
五、安全生产工作：全面落实安全生产省市局部署、规定，建立安全生产责任体系；完善单位安全制度，加强培训及教育；观摩消防演练；举办了消防知识讲座；提高演职员安全意识；做好安全隐患排查治理工作。2021年办公区域及演出期间未发生安全生产责任事故。
六、党建工作。严格落实“三会一课”制度。2021年以来，召开党员大会7次、召开支委会12次、书记上党课1次、开展主题党日活动24次、其他党员活动22次、灯塔大课堂学习10次。开展党史学习教育活动20余次。开展“解放思想 勇于创新 开拓进取 勇争一流”大讨论活动。举办庆祝建党100周年系列活动，庆祝建党一百周年 红色唱段进社区”系列活动文艺汇演；“建党百年，吕剧进百校”吕剧进校园活等活动。

5、强化制度建设，加强理论学习，进一步提高干部职工的政治素质。
为加强管理，解决单位“散、乱、差”的问题，一方面：抓全体党员干部教育培训，促政治素质提高，强化理论教育，筑牢思想防线。严格落实党员干部理论学习制度，加大全体人员素质教育与社会认知度。另一方面：加强制度建设，制定、继续修改完善公司规章管理制度，管理制度涉及安全生产、剧目创作、财务管理、晋职晋档评定等方方面面，强化“以制度管理，按制度办事，按流程执行”理念，并进行逐一落实。



